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késkkirjaga nr 1-3/12

Kose Giimnaasiumi opilasesinduse p6himéarus

I peatiikk
ULDSATTED

§ 1. ULDSATTED

1.1. Kose Giimnaasiumi Opilasesinduse (edaspidi esindus) aadress ja asukoht on Pikk 12,
Kose alevik, Kose vald, 75101.

1.2. Esindus on kooli dpilaskonna vabatahtlik esindus, mille litkmed on 5.-12. klassist.

1.3. Esinduse koosseis jaguneb kaheks: pdhikooli esindajad ja giimnaasiumi esindajad, kiill
aga esindab esindust iihtselt liks president.

1.4. Esindus juhindub oma tegevuses kooli pdhimairusest, kokkulepetest kooli juhtkonna ja
esinduse vahel, kooli esinduse pdhiméirusest ja Eesti Vabariigi digusaktidest.

1.5. Esindus ei ole juriidiline isik. Tal on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga voimalus

kasutada kooli ruume ja vara.

II peatiikk
EESMARGID

§ 2. EESMARGID

2.1. Esinduse eesmirgid on:

2.1.1. aidata kaasa 0ppetd0 ja koolielu korraldamisel, seista hariduse kvaliteedi, Opimotiivi
tostmise ja Opikeskkonna parandamise eest;

2.1.2. jargida ja edendada kooli traditsioone;

2.1.3. kujundada haid kéitumistavasid ja lugupidavat suhtumist dpilaste omavahelises
suhtluses, Opetajate, kooli juhtkonna ja avalikkuse suhtes;

2.1.4. aidata kaasa koolielu probleemide lahendamise vélja toGtamises ja rakendamises;
2.1.5. esindada Kose Giimnaasiumi dpilasi kooli, maakonna ja vabariiklikul tasandil;

2.1.6. kaitsta Opilaste huve ning seaduslikke digusi.



III peatiikk
OIGUSED JA KOHUSTUSED

§ 3. OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Oma eesmirkide saavutamiseks on esindusel digus ja kohustus:

3.1.1. jérgida kooli pdhimédarust, kodukorda ja tookorralduse eeskirju, pidada kinni kooli
juhtkonna ja esinduse vahelistest kokkulepetest;

3.1.2. osaleda kooli Oppetdo ja huvitegevuse korraldamisel;

3.1.3. osaleda koolisisestel huvitegevust korraldavatel ndupidamistel ja koosolekutel;

3.1.4. informatsiooni vahendamine;

3.1.5. osaleda huvipooltega kokkuleppel koigil dpilas ja/vdi dppetddd puudutavatel
koolisisestel ndupidamistel ja todgruppides;

3.1.6. vastavalt kokkulepitud eelarvele kasutada esindusele sihtotstarbeliselt eraldatud rahalisi
vahendeid;

3.1.7. kaitsta kooli dpilaste huve koolis ja véljaspool kooli;

3.1.8. 0ppetdo ja koolikorralduse parandamiseks viia 14bi kooli juhtkonnaga eelnevalt
kooskolastatud kiisitlusi Opilaste seas ja analiiiisida nende tulemusi, sellest tulenevalt teha
ettepanekuid asjaomastele isikutele;

3.1.9. algatada ja korraldada iiritusi ning teostada projekte;

3.1.10. koostada tegevusplaan iga dppeaasta alguses;

3.1.11. arendada koost6dd ja luua sidemeid teiste koolide dpilaste ja organisatsioonidega nii
kodu kui ka vilismaal,

3.1.12. esindada kooli dpilaste huve avalikkuse, teiste organisatsioonide ja kolmandate isikute
ees;

3.1.13. ndustada kooli juhtkonda, dppendukogu ja hoolekogu kdigis koolielu puudutavates
kiisimustes;

3.1.14. delegeerida oma esindajad tdiedigusliku litkkmena kooli hoolekogusse ning vajadusel
juhtkonna koosolekutele;

3.1.15. kirjastada koolitus- ja reklaammaterjale (sh postitada oma tegemisi kooli kodulehele

ja sotsiaalmeediasse).



IV peatiikk
SISEKORRALDUS

§ 4. SISEKORRALDUS
4.1. Esinduse pohimairus:
4.1.1. esinduse tegevuse aluseks on Opilasesinduse pdhimiirus, mille tootab vilja
esinduse president koos esinduse liikmetega, neid juhendab kooli huvijuht;
4.1.2. pohimééruse votavad vastu esinduse liikmed lihthéélte enamusega;
4.1.3. esinduse pdhimiiruse muutmiseks voib ettepaneku teha esinduse liige ja kooli
juhtkond;
4.1.4. pdhimédrus joustub, kui selle kinnitab direktor.
4.4. Esinduse tegevusaeg on iliks dppeaasta ning esindus valitakse iga Oppeaasta alguseks
(septembrikuu jooksul, kuid mitte hiljem kui 30.september).
4.5. Opilasesindusse vdib valida iga klass enda poolt iiks kuni kaks esindajat, kandideerimine
on avatud ka isikliku avalduse alusel. Kui kandidaate on rohkem, kui esinduse suurus lubab,
siis pannakse kandidaadid jédrjekorda héélte enamuse jargi ning vastavalt sellele valitakse

esindajad.

4.6. Esinduse koosolekud:
4.6.1. esinduse (avatud) korralised koosolekud toimuvad vihemalt kaks korda kuus;
4.6.2. koosolekut juhatab president. Tema puudumisel asepresident, viimase
puudumisel kooli huvijuht;
4.6.3. igal esinduse liikmel on digus teha ettepanekuid ja tdstatada péevakorda olulisi
teemasid arutlemiseks;
4.6.4. koosolek on otsustusvoimeline juhul, kui kohal on kaks kolmandikku esinduse
liikkmetest;
4.6.5. esinduse koosolekud protokollitakse ja otsused formuleeritakse protokollis.
Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja, koosolekul viibijad ja protokollija;

4.6.6. vajaduse korral kutsub esindus kokku erakorralise koosoleku.

4.7. Esinduse otsustamine:
4.7.1. esinduse otsused voetakse vastu avaliku hddletamise teel va juhul, kui salajast

hadletamist nouab % kohal olevatest litkmetest;



4.7.2. igal litkkmel on iiks héél.
4.8. Esinduse tegevustest, ettepanekutest ja otsustest teavitavad dpilasi ja kooli juhtkonda
esinduse litkmed.
4.9. Esinduse litkme voib esindusest vélja arvata:
4.9.1. tema vihese aktiivsus tottu;
4.9.2. kui ka kahjustab kooli v6i esinduse mainet;
4.9.3. kui tema teod on vastuolus esinduse pdhimédruse voi muude otsustega.
4.10. Esinduse dokumentatsiooni siilitatakse viis aastat. Vajadusel saadetakse dokumentide

vOi otsuste drakirjad klassidele, kooli juhtkonnale, dpetajatele, hoolekogule jne.

V peatiikk
JUHTIMINE

§ 5. ESINDUS
5.1. Esinduse tegevust suunab ja ndustab huvijuht.
5.2. Huvijuhil on 6igus viibida esinduse koosolekutel ning neid vaja kokku kutsuda.
5.3. Esinduse padevuses on:
5.3.1. presidendi volituste kinnitamine ja ennetédhtaegne ametist vabastamine;
5.3.2. ettepanckute tegemine Opilasesinduse pohimédaruse muutmiseks;
5.3.5. oma esindajate valimine kooli hoolekogusse, dppendukogusse,
arendustoogruppidesse jm.
5.4. Esinduse liige:
5.4.1. liikkme volitused kestavad septembrist - septembrini;
5.4.2. voib igal ajal esindusest lahkuda, esitades selleks lahkumisavalduse;
5.4.3. tiaidab talle usaldatud iilesandeid;
5.4.4. midrgates kooli kodukorra rikkumist, teavitab sellest esinduse presidenti;
5.4.5. vatab osa koigist esinduse koosolekutest, v.a mdjuva pdhjuse olemasolul;

5.4.6. avaldab esinduse seisukohti esinduse tegevust puudutavates kiisimustes.

§ 6. PRESIDENT

6.1. President valitakse Opilasesinduse liikmete poolt héddletuse kaudu. Valituks osutumiseks
on vajalik lihthdilteenamus.

6.2. Esinduse presidendiks on digus kandideerida koigil kooli 10.-12. klasside dpilastel, kelle

oppeedukus on hea ning kes kinnitavad oma kandidatuuri méératud téhtajaks huvijuhi juures.



6.3. Presidendi iilesandeks on koordineerida esinduse tegevust ning votta kuulda esinduse
litkkmete soovitusi ning ideid.
6.4. President viib 1dbi koosolekuid vdi médrab endale asendaja.
6.5. Presidendi padevuses on:
6.5.1. osaleda kooli juhtkonna t66s vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga ning
esinduse volitusi arvestades;
6.5.2. esindada dpilaskonda aktustel ja vastuvottudel,
6.5.3. esindada esinduse vaateid hoolekogus ning vajadusel juhtkonna koosolekutel.
6.6. Presidendi ning koigi teiste esinduse liikmete ennetéhtaegse vabastamise voi asendamise
ettepaneku voib teha % esinduse litkmetest, kui:
6.6.1 ei ole voimeline ametikohustusi tditma oma vahese aktiivsuse, tervisliku
seisundi, Oppeedukuse vms pohjusel;
6.6.2. tegevus ei vasta esinduse v0i kooli pdhiméadrusele vai ta ei tdida voi rikub
Opilasaktiivi volitusi voi kooli juhtkonnaga sdlmitud kokkuleppe tingimusi,

6.6.3. tegevus kahjustab kooli vdi esinduse mainet.

§ 7. ASEPRESIDENT

7.1. Esinduse asepresident on juhatuse liige, kes vajadusel asendab presidenti koikides tema
iilesannetes.

7.2. Asepresidendi ametiaeg on 1 dppeaasta.

7.3. Asepresident vastutab OF funktsioonide tiitmise eest.

7.4. Presidendi puudumisel tdidab asepresident kodiki esimehe kohustusi.

7.5. Asepresident v3ib esindada esinduse liikmeid vastavate volituste alusel.

§ 8. PROTOKOLLIJA (SEKRETAR)
8.1. Protokollijja tilesandeks on protokollida koosolekuid, vajadusel delegeerib oma
kohustused kellelegi teisele, vastutades protokollide digeaegse valmimise ja lackumise eest.

8.2. Protokollija vastutab dokumentatsiooni hoidmise eest.



VI peatiikk
TEGEVUSE LOPETAMINE

§ 9. TEGEVUSE LOPETAMINE
9.1. Esinduse tegevuse 10petamise ettepaneku voib teha kooli juhtkond voi esinduse litkmed
kui:

9.1.1. tegevus ei vasta esinduse pdhiméirusele;

9.1.2. kahjustatakse kooli mainet;

9.1.3. segatakse alusetult dppetegevust.
9.2. Ettepanek peab olema pohjendatud ning esitatud peavad olema ka ettepanekud esinduse
jatkamise suunast, sihtotstarbeliste summade kasutamisest vdi tileandmisest.
9.3. Esinduse tegevuse 10petamise ettepanek vaadatakse 14bi esinduse poolt ja tegevuse
1dpetamise ettepaneku korral arutab seda iildkogu (kdik liikkmed 5.-12. klassist). Uldkogu

nousolekul kinnitatakse tegevuse 10petamine hoolekogu ja direktori poolt.



